
AMBITO TERRITORIALE DI CERIGNOLA 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

(D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - Art. 107) 

Atto N. 16 In data 03-02-18 

 

OGGETTO: Avviso selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato part-
time e full-time, di personale con profili D posizione economica D1 CCNL personale comprato regioni 
e autonomie locali per il profili professionali di Assistente Sociale e Operatore Amministrativo 
Specializzato da destinare all'Ufficio di Piano dell'Ambito Territoriale di Cerignola per l'attuazione del 
progetto di cui al PON Inclusione (CUP: J11H17000120006). Presa d'atto del verbale di Commissione 
di valutazione e approvazione elenchi ammessi/non ammessi/esclusi. Calendario colloqui. 

 

L’anno duemiladiciotto, il giorno tre del mese di febbraio, in Cerignola, nella residenza 
comunale 

 
 
 

IL RESP. UFFICIO DI PIANO DEL SETTORE 
 
 
 
 

AMBITO TERRITORIALE CERIGNOLA 

 
 
 

AMBITO SOCIALE DI ZONA - CERIGNOLA 
 
 
 
 

 
Conte Dott.ssa Daniela, Responsabile del Settore, ha adottato la seguente 
determinazione 
  



 

- che con Determina Dirigenziale di Ambito n. 171 del 16.11.2017 
veniva approvato lo schema di avviso selezione pubblica per 
titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato part-
time e full-time, di personale con profili D posizione 
economica D1 CCNL personale comparto regioni e autonomie locali 
per il profili professionali di Assistente Sociale e Operatore 
Amministrativo Specializzato da destinare all’Ufficio di Piano 
dell’Ambito Territoriale di Cerignola per l’attuazione del 
progetto di cui al PON Inclusione (CUP: J11H17000120006); 

- che si è proceduto alla pubblicazione dell'avviso sulla G.U. 
serie speciale n. 94 del 12.12.2017; 

- che, entro la data di scadenza del bando, 03.01.2018, ore 
12.00, sono pervenute n. 287 domande, e n. 1 domanda oltre la 

data di scadenza del bando, per un totale complessivo di n. 288 
domande, come da elenco allegato (Allegato A); 

- che così come si evince dall’elenco di cui all’allegato A 
alcuni candidati hanno presentato la domanda per ben due volte; 

- che con Determina Dirigenziale di Ambito  n. 13 del 25.01.2018 
veniva nominata la Commissione Esaminatrice delle domande 
pervenute per entrambe le procedure concorsuali così come 
previsto dal Bando di che trattasi; 

- che la Commissione ha provveduto ad effettuare la valutazione 
delle istanze pervenute nel rispetto dei criteri di valutazione 
stabiliti all’art. 5 dell’AVVISO stesso come da verbali 
contenenti gli atti e gli elenchi degli ammessi, dei non 
ammessi e degli esclusi a vario titolo, trasmessi con nota 
prot. n. 3957 del 02.02.2018 

- che gli elenchi sono stati formulati tenendo conto di quanto 
stabilito dall’Avviso  in base al quale, ove il numero di 
candidati ammessi al colloquio per ciascun profilo 
professionale fosse inferiore a 4 volte il numero dei posti 
disponibili, la Commissione provvede ad ammettere anche i 
candidati con punteggio inferiore a 18 punti, seguendo l’ordine 
decrescente fino al raggiungimento del numero richiesto di 
candidati da ammettere al colloquio. 

 

Attesa quindi la regolarità dei verbali della Commissione, 

occorre procedere all’approvazione: 

 

 dell’ elenco dei candidati ammessi alla fase del 

colloquio per il profilo di assistente sociale come da 

Allegato B;  

 dell’ elenco dei candidati ammessi alla fase del 

colloquio per il profilo di operatore amministrativo 

specializzato come da allegato C;  

 dell’ elenco dei non ammessi per mancato raggiungimento 

del punteggio minimo  alla fase del colloquio per il 

profilo di assistente sociale come da Allegato D;  

 dell’ elenco dei non ammessi per mancato raggiungimento 

del punteggio minimo  alla fase del colloquio per il 

profilo di operatore amministrativo specializzato come da 

Allegato E; 



 dell’ elenco degli esclusi a vario titolo come meglio 

specificato nell’ Allegato F. 

 

Pertanto, alla luce di quanto sopra detto, può procedersi 

all’approvazione degli esiti dell’istruttoria di cui ai Verbali 

della Commissione di Gara contenente gli atti e gli elenchi sopra 

riportati all’uopo stabilendo di fissare il calendario dei 

colloqui distinti per profilo professionale come di seguito 

riportato: 

 

A) candidati per il profillo di operatore amministrativo 

specializzato  

 dal n. 1 al n. 8 giorno 06.03.2018 ore 15.30 

 dal n. 9 al n. 16 giorno 07.03.2018 ore 15.30 

 dal n. 17 al n. 25 giorno 08.03.2018 ore 15.30 

Presso la Saletta Conferenze del Palazzo di Citta’  

    B) candidati per il profilo di assistente sociale  

 dal n. 1 al n. 10 giorno 12.03.2018 ore 15.30 

 dal n. 11 al n. 20 giorno 13.03.2018 ore 15.30 

 dal n. 21 al n. 31 giorno 14.03.2018 ore 15.30   

 dal n. 32 al n. 42 giorno 15.03.2018 ore 15.30   

Presso la Saletta Conferenze del Palazzo di Citta’  

   Vista la delibera G.C. n. 12 del 17/1/2002 sulla separazione 

delle attività di direzione politica da quelle di gestione 

amministrativa; 

 
Visto il Verbale del Coordinamento Istituzionale n. 10 del 

03/11/2016, con il quale si è nominata la dott.ssa Daniela Conte, 
in qualità di Responsabile dell'Ufficio di Piano; 
 
 

D E T E R M I N A 
 

1) per tutto quanto in narrativa espresso, che qui si intende 

integralmente riportato, di prendere atto dell’ elenco delle 

domande pervenute a seguito della pubblicazione dell’Avviso di che 

trattasi di cui all’Allegato A; 

 

2) di prendere atto della regolarità dei verbali delle Commissioni 

esaminatrici contenenti gli atti e gli elenchi finali degli 

ammessi e non ammessi e degli esclusi a vario titolo; 

 

3) di approvare quindi gli elenchi di cui agli allegati B)C)D)E)F 

formulati nel rispetto di quanto stabilito nell’Avviso; 

 

4) di dare atto che gli elenchi sopra riportati B-C-D-E-F-, 
saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Cerignola 
www.comune.cerignola.fg, sezione AVVISI COMUNALI e nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso; 

http://www.comune.cerignola.fg/


 

5) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta 
impegni di spesa non rivestendo quindi rilevanza contabile. 

 

IL RESP. UFFICIO DI PIANO DEL SETTORE 

Conte Dott.ssa Daniela 


